
Ｎｏ．398

発行人：一般社団法人弘前青年会議所　弘前市大字東長町47－2　TEL：0172－34－4458　URL：https://hirosakijc.com/

発行日
2026年4月15日あおいりんご

理事長挨拶
弘前青年会議所は74年の歴史の中で、先輩諸氏が「つ

ながり」と「機会」を紡ぎ、弘前に確かな変化を生み出
してきました。私たちはその誇りを胸に、行動する人を増
やし、心を動かす事業を通じて未来へつなぐ一年を創りま
す。人口減少・会員減少という現実は重くありますが、だ
からこそ「仕組み化」と「共創」で負担を減らし、コンパ
クトでも鋭いインパクトを持つ運動を展開し、地域を前へ
進める体制を築きます。創立75周年は感謝と継承の年。
先輩が築いた知恵と絆を資産として可視化し、次代へ手渡
せる形に整えます。Pride to Action ～繋いだ誇りを運動
へ～。人数の制約を言い訳にせず、“仕組みで回るJC”へ
アップデートし、弘前の明るい未来を皆さまと共に切り拓
いてまいります。

理事長プロフィール

名　前：寺田　一樹

勤務先：TSねっとワーク

入　会：2021年7月入会

主な経歴：
2025年	専務理事
2024年	青少年事業担当常任理事
	 （東北地区）東北国際ゼミナール
	 特別委員会委員
2023年	総務PR深化委員会　委員長
	� （青森ブロック）ブロックアカ

デミー委員会運営幹事

趣　味：AI、動画制作

理事長所信

【基本理念】
繋がりを原動力に、共に歩み、

未来を切り拓こう

【スローガン】
Pride to Action 

～繋いだ誇りを運動へ～

【基本方針】
自ら動き、まちを動かす仲間をつくる
人と想いがつながる未来の輪を広げる
利他の心で紡ぐ、絆の継承
信頼と持続力のある組織運営の確立
共感を生む発信による組織価値の深化 2026年度理事長　寺田　一樹

2026年度各地 新年祝賀会

1/4　三沢JC 1/17　五所川原JC1/12　八戸JC1/11　青森JC 2/18　十和田JC1/16　黒石JC

　県内各地の新年祝賀会へ参加し、各LOMの運動方針や地域の課題意識に触れました。互いに学び合
い、連携して運動を広げていくための土台づくりとなりました。（三沢／青森／八戸／黒石／五所川原／十
和田）



　３月20日（金・祝）、ヒロロ４階弘前市民文化交流館ホールにおいて、一般社団法人弘前青年会議所主催の「弘
前市長選挙公開討論会」を開催いたしました。当日は会場参加者122名、ライブ配信では約300名の視聴があり、
会場とオンラインの双方を通じて、市民の皆さまに候補予定者の考えや政策を直接比較していただく機会を提供する
ことができました。参加者数としては決して多いとは言えませんでしたが、公平中立な進行と運営に努めたことで、
政策本位で判断するための有益な情報提供の場になったと考えております。来場者からは、「候補者ごとの違いが分
かりやすかった」「生の声を聞くことができ、投票の参考になった」といった前向きな声もいただきました。本事業
を通じて、市民の皆さまが政治をより身近に感じ、主体的にまちの未来を考えるきっかけづくりにつながったものと
受け止めております。

集まれ！JCスポーツ
ランニング編

公開討論会 実施報告公開討論会 実施報告

走るって楽しい！を体感できる「集まれ！JCスポーツ ランニン
グ編」を４月19日に開催します！ 近年進む子どもたちの運動不足
やスポーツ離れを背景に、正しい走り方を学べる教室と、仲間と楽
しむチーム制レクリエーションを組み合わせた体験型イベントで
す。運動が苦手な子どもでも気軽に参加することができ、速く走る
コツを学ぶだけでなく、「できる！」という達成感や挑戦って「楽
しい！」という気持ち、仲間と協力する大切さも実感できる内容と
なっております。このイベントを機に、スポーツに対して少しでも
関心を持っていただき、スポーツ活動への第一歩を後押しします！

開催
4� 19 日
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集まれ！JCスポーツ
走るって、楽しい！

ランニング編
　　　　　　　　と体の使い方を学び、　　　　　　
という自信と運動の楽しさを感じてもらう体験型
イベントです！

正しい走り方 できる！

お申込みフォーマット
午前の部

新2年生/新3年生 新4年生～新6年生
午後の部

会　場　： 屋内フットサルコート
サッパドゥ
弘前市大字高田4-3-4

(一社)弘前青年会議所
弘前市東長町47-2
TEL：080-6041-4835　担当：品川

開催日　： 2026年4月19日(日)

午前の部：
午後の部：

09：20～12：00(受付開始
08：50)
12：50～15：20(受付開始
12：20)

参加費　： 500円

対　象　： 午前の部：新2年生・新3年生
(定員：40名)
午後の部：新4年生～新6年生
(定員：40名)

持ち物　： 動きやすい服装・内履き・タオル・飲み物

情報はこちら

◆走り方教室 ◆レクレーション (チーム制競技)

RISE陸上スクール スポネット弘前

※定員に達し次第、締め切り致します



社員様をご入会させていただけませんか。
　弘前青年会議所では、社会によりよい変化をもたらしながら、リーダーシップを開発し、自己成長する機会を提供しています。自身の成長が、プラ
イベート、家庭、社業にも活かされます。相手のために行動し、英知と勇気と情熱をもって明るい豊かな社会を築きあげる。弘前青年会議所で経験
したことは、必ず財産となります。ご興味ある方がいらっしゃいましたら、是非ご紹介ください。何卒、宜しくお願い申し上げます。

JC（青年会議所）ってどんな団体？

弘前青年会議所で身に付く 5つのスキル

• 社会の課題を解決して、持続可能な地域をつくる活動をしています。
• 20～40歳までの地元の青年のチームです。
• 性別を問わず、事業主から会社員まで、さまざまな職種の方が在籍しています。
　どなたでも経験をするチャンスがあります。
• 全国に青年会議所があり、青森県内には８つの青年会議所があります。
• 青森県はもちろん、東北、日本全国で交流があります。
• 世界にも青年会議所があり、当会は苗栗（台湾）と姉妹JCです。
• 地域を越えて様々な人とつながり、行動することで様々な経験を得る事ができます。

リーダーシップの向上 … 多様な研修や実践活動を通じ、経営者や社員のリーダーシップを磨けます。
人的ネットワークの拡大 … 地域や業界を超えた交流で、新たなビジネスチャンスが広がります。
次世代リーダーの育成 … 挑戦を通じて成長し、会社全体の活性化につながります。
地域貢献活動の経験 … 地域社会に根差した活動を通じ、企業価値を高める機会が得られます。
自 己 成 長 の 促 進 … 多様なプロジェクトで課題解決能力やコミュニケーション力が向上します。

一緒にまちづくりをしましょう一緒にまちづくりをしましょう

事業主様へ

現役メンバーに聞いてみました。 弘前青年会議所に入会してみていかがですか。

入会して学びになったこと
さまざまな職種や考え方を持つ仲間と
出会い、語り合う中で、多角的に物事
を捉える視点が身につきました。地域
や人との関わり方を学べたことが大き
いです。

入会して成長を実感したこと
立場や世代の異なる人と自然に関係を
築き、意見を交わしながら前に進める

「対話力」と「視野の広がり」を実感し
ています。

会社に活かされたこと
ゴルフ場は人と人がつながる場です。
JC で得た出会いと交流づくりの視点
が、来場者との関係づくりや企画の発
想、地域との連携に活きています。

入会後に広がった人間関係
先輩・同期・後輩に加え、異業種の仲
間とのつながりが一気に広がりました。
出会いが新たな縁を呼び、交流の輪が
広がっていくことを実感しています。

入会後に価値観の変化はありまし
たか？

「人がつながることで地域の可能性が広
がる」という捉え方に変わりました。
弘前や青森の魅力を、交流の場を通じ
て育てていきたいと思うようになりま
した。

入会して学びになったこと
例会を通じて様々なことを体験できたことです。津軽
塗体験やセルフメディケーション体験など、身近にあ
る文化・サービスではありますが触れることがなかっ
たため、非常に貴重な体験ができました。また、体験
のみならず、歴史や近年の同行などを講師の方にご説
明いただき、とても有意義なものとなっております。

入会して成長を実感したこと
同じ目標に対して、会社以外の方々と意見交換ができ
ることは非常に貴重であると実感しております。メン
バーは異業種、肩書も様々な中で、協力し合える関係
性はなかなかないものだと思います。そういった方々
とお話しすることで、コミュニケーションや自己主張
性が強まったと感じております。

会社に活かされたこと
会議や上長・後輩への連絡・相談、お客様対応など、
人と接する事柄すべてにおいて、円滑に進めるための
スキルアップにつながっていると感じております。

入会後に広がった人間関係
入会していなかったら出会うことのない多くの仲間・
OB 先輩方とつながります。他にも事業や地域のイベ
ントを通じて、異業種の方々との交流もあります。

入会後に価値観の変化はありましたか？
地域への愛着です。青年会議所以外の交流イベントに
も興味を持つようになりました。地域発展の為に活動
している方々を知り、微力ながら貢献できればと思い
ます。もっと、弘前市をはじめ周辺地域が子供からお
年寄りまで、盛り上がり、住みやすい街になってほし
いと思います。

入会して学びになったこと
リーダーシップやチームワークの重要性です。
委員長になった際に事業を成功させるために
はメンバー間のコミュニケーション・きめ細
かな準備が欠かせないことを実感しました。

入会して成長を実感したこと
マナーや言葉遣い、コミュニケーション能力
の向上、他にも文書の作成スキルです。また、
JC は例会等で司会を担当する機会が多いの
で、大勢の前で喋る「場慣れ」が入会前と比
べてできるようになったと思います。

会社に活かされたこと
仲間や先輩方から地域の情報にいち早く知る
こと、社内会議の円滑な進行と文書の作成ス
キルは業務に役立っております。

入会後に広がった人間関係
入会していなかったら出会うことのない多く
の仲間・OB 先輩方とつながることができま
す。他にも事業や地域のイベントを通じて異
業種の方々との交流もあります。特に先輩方
には大変お世話になっております。

入会後に価値観の変化はありましたか？
地域への愛着です。入会前までは地域情報や
イベントは素通りしていましたが、地域発展
のために頑張る人や仲間を知り、もっと弘前
市をはじめ周辺地域が盛り上がってほしいと
思います。

JCフィレール委員会
委員

海老原　寿光
エビハラスポーツマン株式会社
2023年入会

事務局
事務幹事補佐
三浦　聖吾
㈱よつば不動産
2017年入会

JCフィレール委員会
委員長

真土　潤一
株式会社エービッツ
2024年入会
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第115回総会

例会報告（2 月例会・3 月例会）

　2026年度のスタートとして第115回総会を開催しました。
2025年度の事業報告・決算、2026年度の事業計画・予算等
を確認し、新体制として運動を前へ進める意思を共有しまし
た。理事長バッジの引き継ぎを行い、節目を大切に次の一年へ
踏み出しました。

2月例会：テーマ《セルフメディケーション講座》
　本例会では、新年の活動を健康的に
スタートするため、会員が自ら体調を
整える「セルフメディケーション」の
基礎を学び、日常生活で実践できる力
を身につけました。健康意識を高め、
年間活動を円滑に進めるためのコン
ディションづくりを図りました。

3月例会：テーマ《弘前市長選挙公開討論会》
　本例会では、一人の市民として政治に参画する重要性を理解
し、立候補予定者の政策を理解したうえで、自身の選択を明確
にすることを目的として実施しました。会員にとっても、今後

「国民主権の確立」を目指すJC運動に、より自覚的に取り組
むきっかけとなる学びの機会となりました。

新年祝賀会

その他 渉外・イベント（雪燈籠まつり等）

　弘前JC新年祝賀会を開催
し、関係団体の皆さまへ新年
度のご挨拶を行いました。メ
ンバーのお披露目とともに、
地域と共に歩む一年の決意を
共有。交流を通じて、連携の
輪を広げる機会となりました。

　弘前城雪燈籠まつり《弘前雪明かり》など、地域のイベント
に協力・参加しました。現場で汗をかくことで、地域の方々と
の距離が近づき、弘前の魅力を再発見する機会にもなりました。

ブロックアカデミー・新春名刺交歓会
　青森ブロック協議会の方針共有の場に参加し、出向者を中
心に学びの機会を得ました。新春名刺交歓会では、企業・団
体の皆さまと新年のご挨拶を交わし、地域のネットワークを
より強固にしました。

京都会議
　京都会議へ参加し、全国の運動方針や
先進事例を学びました。LOMナイト等
の交流を通じ、友好JCをはじめ多くの
仲間とつながりを深め、弘前の運動へ活
かすヒントを持ち帰りました。


